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1. INTRODUCION
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1. Introducion.

No ano 2005 o Concello de Xermade toma a determinacién de proceder 6
desefio do que seria o | Plan e Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e
Homes do Concello ( en diante PIOM), establecendo unha serie de lifias
estratéxicas de actuacion e accions periodificadas para a sua execucion entre
0s anos 2005 e 2008.

O Concello de Xermade asume deste xeito a totalidade de marcos de
referencia que tanto, en termos internacionais como estatais e autonomicos, se
vefien debuxando nos ultimos anos en materia de igualdade de oportunidades,
facendo un esforzo importante de cara a plasmacion dos principios expostos
nestes documentos en proxectos operativos territorializados, coherentes coa
realidade do concello e coas suas necesidades, asi como achegando 0s
vecifios a necesidade de establecer accions de cara a igualdade real de xénero

como medio para acadar maiores cotas de benestar comunitario.

A decision de proceder 6 desefio, implementacion e avaliacion dunha politica
publica integral de fomento da igualdade de xénero ven determinada pola
situacion real da poboacion feminina no Concello. Asi, cun panorama laboral
municipal marcado polas baixas taxas de actividade feminina, conxuntamente
coa clara segmentacion de xénero en termos de sectores de actividade, non
somentes se poden definir as politicas de igualdade de xénero como

pertinentes a priori, sendn incluso como prioritarias.

Asi mesmo, é salientable que o Concello de Xermade peche o ciclo dunha
politica tan importante como a de xénero, promovendo non unicamente o |
PIOM, sendn iniciando un proceso de avaliacion do mesmo en termos de retos

de futuro, razon esta de ser do documento presentado a continuacion.
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2. O | PLAN DE IGUALDADE ENTRE _

MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE
XERMADE
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2. O | Plan de Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes do Concello de Xermade.

2.1 A pertinencia do desefio e implementacion do PIO M.

Tal e como se indicaba 6 longo da introducion, a analise do mercado laboral do
Concello resulta determinante a hora de proceder 6 desefio e implementacion
do PIOM de Xermade.

Asi, o mercado laboral, analizado en termos de xénero, ven determinado por

duas grandes caracteristicas:

» Baixa taxa de actividade feminina.
» Excesiva segmentacion dos sectores de actividade nos que se

inserta laboralmente a muller.

2.1.1 Baixa taxa de actividade feminina.

No que respecta & baixa taxa de actividade feminina, esta cuestién é
considerada como un dos centros da Estratexia de emprego definida na Unién
Europea no cumio de Lisboa do ano 2001*. A continuacién amésanse as taxas
de actividade presentes no Concello de Xermade comparativamente cos
obxectivos do cumio de Lisboa.

De feito, tal e como se pode observar na Figura 1, a taxa de actividade total
rexistrada en Xermade é dun 40,7% da poboacion. Esta taxa, que xa de por si
pode ser considerada como baixa ( froito dun proceso de avellentamento da

poboacion intenso), amosa un especial dramatismo cando se analiza en termos

! Témanse os datos do 2001 como referencia debido a que foron os que se utilizaron para o desefio do PIOM para o
periodo 2005-2008 que se esta a avaliar.

PX.BS.C.10.003 Avaliacion do PIOM do Concello de Xermade



de xénero, xa que a taxa de actividade feminina ascende unicamente 0 31,2%

da poboacion.

Fig. 1 Comparativa Taxas de Actividade Xermade - Es tratexia
Lisboa 2001

O XERMADE

W ESTRATEXIA
LISBOA 2001

Fonte: IGE

TOTAL HOMES MULLERES

Como contrapunto a estes datos, a estratexia de Lisboa marcada pola Unién
Europea no ano 2001 amosa como obxectivos para o ano 2010 un total de
actividade do 70%, facendo especial fincapé no obxectivo do 60% para a taxa

de actividade feminina.

Deste xeito, € posible observar que, se ben en termos totais a taxa de
actividade xeral do Concello teria que incrementarse 30 puntos porcentuais
para acada-los obxectivos da Unidn para o 2010, a taxa de actividade feminina

teriase que ver duplicada dende os datos oficiais do 2001.
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2.1.2 A segmentacion dos sectores de actividade nos que se inserta
laboralmente a muller.

Seguindo a analise do mercado laboral iniciada con anterioridade, € preciso
estuda-la segmentaciéon e a distribucion de traballadores por sectores en

funcién da perspectiva de xénero.

Asi, é posible afirmar que o mercado laboral de Xermade atopase marcado por
un importante sesgo de xénero xa que na principal actividade econémica do
concello, a agricultura, o niumero de mulleres presentes practicamente duplica
a de homes, en tanto que nas actividades relacionadas coa industria e coa
construcion a presenza de mulleres é anecdotica ( 233 homes nos dous

sectores indicados fronte a 10 mulleres presentes nestes dous sectores).

Este sesgo de xénero pdédese observar incluso no sector servizos, sendo

tamén superior o nimero de homes ( 163 ) fronte 6 de mulleres.

A continuacion amosase a distribucion sectorial do emprego no Concello de

Xermade:
Fig 2. Analise de Ocupacion por sectores, homes e m  ulleres. Xermade
2001

350
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Neste sentido, tendo en conta estes datos, € posible indicar que o mercado
laboral presente no Concello de Xermade esta marcado por unha forte
segmentacion en termos de xénero, razén pola cal o Concello toma a
determinacién de, seguindo as indicacions e os obxectivos marcados no ambito
europeo, espafol e galego de cara a igualdade entre homes e mulleres, inicia-

lo desefio do | PIOM e, no ano 2005, a sta implementacion efectiva.

2.2 O Plan. Areas de actuacion, obxectivos e activi  dades
desenadas.

En funcion do escenario analizado previamente e que xustifica a presenza do
PIOM, o Concello desefia un Plan cunha temporalizacion de 4 anos centrado

en 5 areas de traballo.
Area 1. Administracion local e participacion socio- politica.

Nesta area de traballo, preténdese que a perspectiva de xénero estea presente
en todalas actuaciéns do Concello, promovendo a participaciéon feminina e o
seu empoderamento, promovendo asi mesmo a cooperacion entre as
diferentes administracions presentes no territorio do concello para acadar estes
obxectivos e impulsando o papel da muller nos érganos nos que estean

presentes.

Os traballos a desempefar na presente area — Actuacions — estrutiranse en

funcién do obxectivo 6 que se dirixan.

Obxectivo 1. Introduci-lo principio de transversalidade nas politicas, plans e

programas de interese para a muller na area local.

Actuacion 1. Inclusién de variable sexo nos estudos, informes e

estatisticas realizadas dende o Concello.
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Actuacion 2. Uso dunha linguaxe non discriminatoria en todolos

documentos municipais.

Actuacion 3. Aplica-la perspectiva de xénero a tddalas actuacions que

se leven a cabo dende o Concello.

Actuacion 4. Facer campafias de sensibilizacion entre a corporaciéon e
persoal do Concello para o uso e cofilecemento do principio de

transversalidade.

Actuacion 5. Definicibn dun protocolo xeral para a integraciéon do
principio de transversalidade tendente a homoxeneizar a sla

formulacién, implementacion e xestion nas diferentes areas.

Obxectivo 2. Promove-la participacién das mulleres nas organizacion sociais e

politicas.

Actuacion 1. Ofrecer asesoramento a mulleres para a creacién, xestion
e organizacién de asociacions e outras entidades de iniciativa social de

interese para as mulleres.

Actuacion 2. Facilita-lo acceso a locais e recursos econémicos para

entidades e asociacions de interese para as mulleres.

Actuacion 3. Organizar charlas co fin de promove-lo tecido asociativo

na zona.
Actuacion 4. Implicar 0s diferentes axentes sociais e politicos na
implantacion e avaliacion do presente plan mediante a organizacion de

reunions.

Obxectivo 3. Coordinar e cooperar as actuacions municipais en politica de

igualdade con outras administracions que traballen neste ambito.
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Actuacion 1 . Promove-la celebracibn de encontros con outras
administracion ( locais, comarcais e autonémicas) para o intercambio de
informacion e experiencias sobre a implementacion do principio de

transversalidade.

Obxectivo 4. Impulsa-lo acceso da muller a cartos de poder e a suUa

participacion nos 6rganos de decision.

Actuacion 1. Organizar charlas a cargo de mulleres con cargos
directivos visibilizando a estas mulleres e promovendo o intercambio de

experiencias.

Actuacion 2. Realizar talleres e obradoiros para mulleres que lles

permitan desenvolve-las suas capacidades e competencias persoais.

Actuacion 3. Realizacion de foros e debates nos que se lles ofreza a

oportunidade as mulleres de expresar opiniéns e demandas.

Area 2. Formacion, emprego e conciliacion da vida f  amiliar e laboral.

Nesta area encédranse todalas actuacions encaradas & mellora da
empregabilidade feminina, asi como a mellora das condicidons de traballo de

cara a conciliacion da vida familiar e laboral.

Obxectivo 1. Promove-la formacién da muller para a incorporacién 6 mercado

laboral.

Actuacion 1. Analiza-las necesidades formativas das mulleres para o

acceso 0s novos xacementos de emprego.

Actuacion 2. Colaboracion co técnico local de emprego en canto a

demanda e oferta das mulleres para os cursos de formacion.
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Actuaciéon 3 . Introducion da transversalidade nos distintos cursos de
formacién organizados dende o concello mediante a presenza dun

modulo de igualdade.

Actuacion 4. Realizar cursos de formacion para as mulleres en
colaboracion co Servizo Galego de Igualdade, que lles permita mellora-

las sUas expectativas de emprego.

Actuacion 5. Realizar xornadas de procura de emprego nas que se

conciencie da importancia da formacion e a reciclaxe profesional.

Obxectivo 2. Favorece-la incorporacion das mulleres 6 mercado laboral.

Actuacion 1. Informar as empresas da zona sobre as axudas existentes

para a contratacion de mulleres.

Actuacion 2. Colaborar co Técnico Local de Emprego na insercion
laboral das mulleres facilitando informacion sobre as demandas e ofertas

de emprego, asi como dos programas e servizos de emprego.

Actuacion 3. Realizar campafias de sensibilizacion con fin de eliminar
prexuizos por razén de xénero que obstaculicen a insercion laboral das
mulleres.

Obxectivo 3. Potencia-lo autoemprego entre as mulleres do concello.

Actuacion 1. Colaboracién co técnico local de emprego para ofrecer as

mulleres informacion para o autoemprego.
Actuacion 2. Realizacion de charlas para fomenta-la participacion das

mulleres na actividade empresarial potenciando o cofiecemento do

autoemprego como alternativa laboral.
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Actuacion 3. Informar acerca do cooperativismo e outras formas

posibles de autoemprego no medio rural.

Obxectivo 4. Favorece-la conciliacion da vida laboral e familiar.

Actuacion 1. Realizar campafias de concienciacién da importancia da

corresponsabilidade nas tarefas domeésticas.

Actuacion 2. Informar sobre o servizo de axuda a domicilio que se

ofrece dende a administracion local.

Actuacion 3. Informar sobre os recursos e lexislacion existentes en

materia de conciliacion.
Actuacion 4. Realizar unha campafa de informacion e sensibilizacion
sobre a igualdade entre homes e mulleres con respecto a conciliacion da
vida laboral e familiar entre os alumnos do centro escolar.
Actuacion 5. Crear un recofilecemento especial para as empresas locais
gue cumpran as medidas de conciliacion da vida familiar e laboral.
Area 3. Cultura, ocio e tempo libre.
Nesta area enmarcanse as actuacions dirixidas a potencia-la perspectiva de
xénero no lecer da poboacion, asi como de empoderar e visibiliza-lo papel das
mulleres no que a sla presenza nas manifestacions culturais se refire.

Obxectivo 1. Desefar e potenciar actividades de tempo libre para as mulleres.

Actuacién 1. Impulsa-la participacion das mulleres nas actividades

deportivas programadas dende o Concello.
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Actuacion 2. Realizar actividades de ocio de interese para a poboacion

feminina ( cine, excursions, charlas....)

Actuacion 3. Fomenta-la perspectiva de xénero entre 0S nenos con
actividades ludicas onde se involucren os pais e as nais ( X0gos,

contacontos...).

Actuacion 4. Facilitar o acceso das mulleres a internet a través de

cursos de formacion.

Obxectivo 2. Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions

culturais.

Actuacién 1. Crear na paxina web do concello un area adicada a muller.

Actuacion 2. Estimular e apoia-la participacion das mulleres na

producién cultural facendo visibles as obras realizadas por elas.

Actuacion 3. Informar as asociaciéns das axudas que se conceden para

a realizacion das actividades.

Actuacion 4. Realizar actividades relacionadas coa igualdade de
oportunidades coincidindo co 8 de Marzo ( dia internacional da muller

traballadora).

Area 4. Salde, atencién social e violencia de xéner o.

As actuacions enmarcadas nesta area buscan a mellora da saude feminina,

atacando tanto aspectos como a violencia de xénero ou eliminacion dos

factores que levan & exclusion social das mulleres do concello, mediante a

potenciacion da perspectiva de xénero nos servizos socio-sanitarios.
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Obxectivo 1. Fomentar programas dirixidos a mellorar de xeito integral a saude

das mulleres.

Actuacion 1. Realizar actuacions conxuntas co persoal sanitario sobre
educacion sexual, prevencion do embarazo e enfermidades de

transmision sexual dirixidas 6s adolescentes.

Actuacion 2. Colaborar cos servizos sanitarios na difusion de campanas

de prevencion de transtornos alimentarios como a anorexia e a bulimia.

Actuacién 3. Facer campafias sanitarias entre as mulleres sobre a
menopausa, prevencion da osteoporose, problemas depresivos e

habitos de automedicacion.

Obxectivo 2. Analiza-la situaciéon da muller en risco de exclusién no concello.
Actuacion 1. Realizar un estudo sobre a situacion da muller en risco de
exclusiébn social, analizando as slUas demandas para elaborar un

programa de medidas concretas.

Actuacion 2. Desagregacion por sexo dos informes e memorias dos

Servizos sociais.

Obxectivo 3. Potenciar o acceso da muller 6s servizos de asistencia social

existentes.

Actuacion 1. Informar 4s mulleres dos recursos existentes en materia

de atencion social.
Actuacion 2. Coordinar cos servizos sociais municipais o

establecemento dunha serie de criterios de priorizacion das mulleres en

situacion de exclusién social.
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Obxectivo 4. Promover unha atencion integral as vitimas da violencia de

xénero.

Actuacion 1. Divulgar guias sobre a prevencion da violencia de xénero (

maltrato fisico, psiquico e acoso sexual).

Actuacion 2. Realizar accions de sensibilizacion na escola a traves de
talleres sobre a discriminacibn por razdon de xénero que poden

desembocar en actos de violencia contra as mulleres.

Actuaciéon 3. Promover a coordinacion entre os distintos axentes sociais
que interveiien en materia de prevencion e asistencia as vitimas de

malos tratos.

Actuacién 4. Priorizar as vitimas de violencia de xénero o acceso 6s

cursos de formacion.
Actuacion 5. Realizar actos conmemorativos do dia 25 de Novembro (
dia mundial contra a violencia de xénero) para rexeitar estes
comportamentos.
Area 5. Medio Ambiente e desenvolvemento sostible.
As actuacions enmarcadas nesta area supofien a inclusion da perspectiva de
xénero dentro das politicas publicas encaradas a garanti-lo desevolvemento

sostible do territorio.

Obxectivo 1 . Potenciar unha relacion equilibrada e respectuosa das mulleres

co medio ambiente.

Actuacion 1. Fomentar entre as mulleres actitudes respectuosas co

medio ambiente e co entorno, a través de campafias de sensibilizacion.
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Actuacion 2. Potencia-la reducibn e a reciclaxe dos residuos
domésticos no fogar como un elemento mais da corresponsabilidade de

homes e de mulleres na realizacion de tarefas domésticas.

Obxectivo 2. Favorece-la participacion das mulleres en iniciativas

empresariais e urbanisticas que posibiliten o desenvolvemento sostible.

Actuacion 1 . Impulsar o acceso das mulleres a novas ocupacions

relacionadas co medio ambiente.

Actuacion 2. Apoiar as iniciativas empresariais das mulleres naquelas

actividades econdmicas respectuosas co medio natural.

Actuacién 3. Ter en conta as mulleres destacadas do municipio na

denominacion de ruas, prazas, parques...

2.3 As actuacions desefiadas e implementadas nomarc o do |
PIOM.

Unha vez desefiado o PIOM, o Concello de Xermade iniciou a planificacion
operativa do mesmo, é dicir, converte-las actuacions desefiadas no marco do
proceso de planificacion en actuacions reais, dotadas de contido e datas de

execucion.

Neste sentido, o Concello de Xermade dende o ano 2006 ven executando unha
serie de actuacions encamifiadas 6 pulo da igualdade efectiva entre homes e

mulleres que seguen 0s eixos estratéxicos marcados dende o PIOM.

Asi, a politica publica de fomento da igualdade ven sendo implementada dende
0 ano 2006 ata a actualidade polo Concello, seguindo as lifas marcadas no
PIOM, a pesares de que este tivera como vixencia inicial o periodo

comprendido entre o ano 2005 ( ano do seu deseiio ) e 0 2008. Deste xeito, €
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posible dicir que os marcos estratéxicos desefiados no PIOM seguen a estar
vixentes hoxe en dia, a pesares de que é obxecto desta avaliaciéon a sta
analise de cara a actualizacién das necesidades e, polo tanto, das actuacions a

levar a cabo nun proximo periodo de actuacions.

A continuacion, farase unha relacién exhaustiva das actuacions levadas a cabo
dende o Concello en materia de fomento da igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres, analizando a coherencia das mesmas coas areas e

obxectivos marcados dende o PIOM.

Nesta relacion de actuacions, o equipo técnico da avaliacion considera preciso
facer unha distincion entre as actividades de formacion desefiadas e impartidas
dende o Concello que, pola sta importancia € preciso analizalas de xeito
independente, das actuacions xerais de fomento da igualdade de
oportunidades.

Deste xeito, a analise realizada seguira o seguinte esquema:

» Actividades de formacion realizadas.
o Andlise do numero total de alumnos, nimero de mulleres e
porcentaxe sobre o total.
0 Analise do seu encadramento nas lifias estratéxicas do
PIOM.

0 Conclusions xerais sobre as actividades de formacion.

» Andlise das actividades xerais levadas a cabo.
o Explicacién da actividade.
o Andlise do seu encadramento nas lifias estratéxicas do
PIOM.

o0 Conclusions xerais.

2.3.1 Actividades de formacion.

2.3.1.1 Andlise das actividades de formacion.
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Ano 2006.

Denominacion: Curso de Auxiliar de Axuda a Domi cilio.

NUumero de participantes: 15

NUmero de Mulleres: 15

% participacion feminina: 100 %

Encadramento PIOM:

Area 1l: Formaciéon, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.
Obxectivo 1: Promove-la formacion da muller para a incorporacion 6
mercado laboral.

Actuacion 1. Analiza-las necesidades formativas das mulleres para o
acceso 0s novos xacementos de emprego.

Actuacion 4 : Realizar cursos de formacién para mulleres, en colaboracion

co SGI, que lles permita mellorar as stias expectativas de emprego.

Denominacion: Informéatica de usuario.

NUmero de participantes: 13

NUmero de Mulleres: 11

% participacion feminina: 84,6 %

Encadramento PIOM:

Area 1l: Formacion, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.
Obxectivo 1: Promove-la formacion da muller para a incorporacion 6
mercado laboral.

Actuacion 1: Analiza-las necesidades formativas das mulleres para o
acceso 0s novos xacementos de emprego.

Actuacion 4: Realizar cursos de formacion para mulleres, en colaboracion
co SGI, que lles permita mellorar as stias expectativas de emprego.

Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.

Obxectivo 1: Desefar e impulsar actividades de ocio e tempo libre para as
mulleres.

Actuacion 4: Facilita-lo acceso das mulleres a internet e 4s novas

tecnoloxias a través de cursos de formacion.
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3. Denominacién: Xardineria

NUmero de participantes: 12

NUmero de Mulleres: 6

% participacion feminina: 50 %

Encadramento PIOM:

Area 1l: Formaciéon, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.
Obxectivo 1: Promove-la formacion da muller para a incorporacion 6
mercado laboral.

Actuacion 1. Analiza-las necesidades formativas das mulleres para o
acceso 0s novos xacementos de emprego.

Actuacion 4: Realizar cursos de formacion para mulleres, en colaboracion

co SGI, que lles permita mellorar as stias expectativas de emprego.

4. Denominacién: Internet basico

Numero de participantes: 11

NUmero de Mulleres: 11

% participacion feminina: 100 %

Encadramento PIOM:

Area 1l: Formaciéon, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.
Obxectivo 1: Promove-la formacion da muller para a incorporacion 6
mercado laboral.

Actuacion 1. Analiza-las necesidades formativas das mulleres para o
acceso 0s novos xacementos de emprego.

Actuacion 4: Realizar cursos de formacion para mulleres, en colaboracion
co SGI, que lles permita mellorar as stias expectativas de emprego.

Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.

Obxectivo 1: Desefar e impulsar actividades de ocio e tempo libre para
as mulleres.

Actuacion 4: Facilita-lo acceso das mulleres a internet e &s novas

tecnoloxias a través de cursos de formacion
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Denominacion: Prevencion de riscos laborais

Numero de participantes: 13

NUmero de Mulleres: 13

% participacion feminina: 100 %

Encadramento PIOM:

Area 1l: Formaciéon, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.
Obxectivo 1: Promove-la formacion da muller para a incorporacion 6
mercado laboral.

Actuacion 1. Analiza-las necesidades formativas das mulleres para o
acceso 0s novos xacementos de emprego.

Actuacion 4: Realizar cursos de formacion para mulleres, en colaboracion

co SGI, que lles permita mellorar as stias expectativas de emprego.

Ano 2007

6. Denominacion: Monitor de educacion ambiental

Numero de participantes: 10

NUmero de Mulleres: 9

% participacion feminina: 90 %

Encadramento PIOM:

Area 1l: Formacién, emprego e conciliaciéon da vida familiar e laboral.
Obxectivo 1: Promove-la formacion da muller para a incorporacion 6
mercado laboral.

Actuacion 1. Analiza-las necesidades formativas das mulleres para o
acceso 0s novos xacementos de emprego.

Actuacion 4: Realizar cursos de formaciéon para mulleres, en colaboracion
co SGil, que lles permita mellorar as suas expectativas de emprego.

Area V: Medio ambiente e desenvolvemento sostible.

Obxectivo 2: Favorece-la participacion das mulleres en iniciativas
empresariais e urbanisticas que posibiliten o desenvolvemento sostible.
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6. Denominacion: Monitor de educacion ambiental

Actuacién 1. Impulsar o acceso das mulleres a novas ocupacions

relacionadas co medio ambiente.

Ano 2008

7. Denominacion: Instalador de sistemas fotovoltai cosS

NuUmero de participantes: 15

NUmero de Mulleres: 0

% participacion feminina: 0 %

Encadramento PIOM:

Area 1l: Formacién, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.
Obxectivo 1: Promove-la formacion da muller para a incorporacion 6
mercado laboral.

Actuacion 1: Analiza-las necesidades formativas das mulleres para o
acceso 0s novos xacementos de emprego.

Actuacion 4: Realizar cursos de formacion para mulleres, en colaboracion
co SGI, que lles permita mellorar as stias expectativas de emprego.

Area V: Medio ambiente e desenvolvemento sostible.

Obxectivo 2: Favorece-la participacion das mulleres en iniciativas
empresariais e urbanisticas que posibiliten o desenvolvemento sostible.
Actuacién 1. Impulsar o acceso das mulleres a novas ocupacions

relacionadas co medio ambiente.

8. Denominacion: Instalador de enerxia solar térmi ca

NUumero de participantes: 15

NUmero de Mulleres: 4

% participacion feminina: 26,7 %

Encadramento PIOM:
Area 1l: Formacién, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.

Obxectivo 1: Promove-la formacion da muller para a incorporacion 6
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Denominacion: Instalador de enerxia solar térmi ca

mercado laboral.

Actuacion 1. Analiza-las necesidades formativas das mulleres para o
acceso 0s novos xacementos de emprego.

Actuacion 4: Realizar cursos de formacion para mulleres, en colaboracion
co SGI, que lles permita mellorar as stias expectativas de emprego.

Area V: Medio ambiente e desenvolvemento sostible.

Obxectivo 2: Favorece-la participacion das mulleres en iniciativas
empresariais e urbanisticas que posibiliten o desenvolvemento sostible.
Actuacién 1. Impulsar o acceso das mulleres a novas ocupacions

relacionadas co medio ambiente.

Ano 2009

Denominacion: Curso de atencién & infancia

NUmero de participantes: 17

NUmero de Mulleres: 17

% participacion feminina: 100 %

Encadramento PIOM:

Area 1l: Formacién, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.
Obxectivo 1: Promove-la formacion da muller para a incorporacion 6
mercado laboral.

Actuacion 1: Analiza-las necesidades formativas das mulleres para o
acceso 0s novos xacementos de emprego.

Actuacion 4. Realizar cursos de formacion para mulleres, en colaboracion

co SGI, que lles permita mellorar as stias expectativas de emprego.

.Denominacion: Instalador de enerxia solar térm  ica

Numero de participantes: 15

NUmero de Mulleres: 4

% participacion feminina:  26,7%

Encadramento PIOM:
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10.Denominacion: Instalador de enerxia solar téerm  ica
Area 1l: Formaciéon, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.
Obxectivo 1: Promove-la formacion da muller para a incorporacion 6
mercado laboral.
Actuacion 1: Analiza-las necesidades formativas das mulleres para o
acceso 0s novos xacementos de emprego.
Actuacion 4. Realizar cursos de formacion para mulleres, en colaboracion
co SGl, que lles permita mellorar as stas expectativas de emprego.
Area V: Medio ambiente e desenvolvemento sostible.
Obxectivo 2: Favorece-la participacion das mulleres en iniciativas
empresariais e urbanisticas que posibiliten o desenvolvemento sostible.
Actuacion 1. Impulsar o acceso das mulleres a novas ocupacions

relacionadas co medio ambiente.

2.3.1.2 Conclusioéns iniciais derivadas da analise p  revia.

Tal e como se indicou con anterioridade, para a analise das actuacions
emprendidas dende o Concello de Xermade relacionadas co fomento da
igualdade de xénero entre homes e mulleres, non somentes se tomou en
consideracion o periodo propio do PIOM ( 2005 — 2008), sendn que se asume
gque este segue a se-lo marco estratéxico da totalidade das actuacions nesta

materia ata que se produza unha revision do mesmo.

Asi, o Concello impartiu un total de 10 actividades de formacién directamente
relacionadas coa igualdade de xénero, asi como coa apertura de novos

xacementos de emprego as mulleres.

Nestas actividades formativas participaron un total de 136 alumnos, dos cales

90 foron mulleres, 0 que supén o 66% dos participantes nas mesmas.

Analizando de xeito mais fondo o impacto das actividades formativas en termos

de asistencia feminina, € preciso indicar que das 10 actividades salientadas,
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nun total de catro o 100% dos asistentes foron mulleres. Tratase dos cursos de
Auxiliar de axuda a domicilio, internet basico, prevenciéon de riscos laborais e

atenciéon & infancia.

Asi mesmo, noutras duas actividades formativas o numero de mulleres superou
0 75%, tratase dos cursos de informatica de usuario ( 0 84% dos alumnos son
mulleres) e de monitor de educacion ambiental no que o 90% dos alumnos son

mulleres.

Do mesmo xeito, pero en sentido contrario, é preciso indicar que unicamente a
unha actividade formativa non asistiu ningunha muller. Tratouse do curso de
instalador de sistemas fotovoltaicos impartido no ano 2008.

No tocante 0s contidos das actividades formativas e & sua relacibn cos
participantes nas mesmas, € preciso indicar que se pode observar un sesgo de
xénero en funcién dos contidos. Deste xeito, en tanto as actividades formativas
relacionadas cos servizos sociais e de proximidade acoden maioritariamente as
mulleres, naquelas relacionadas cos empregos de caracter técnico e coa
sostibilidade a presenza feminina € menor, sendo este un aspecto a mellorar
no que a difusion e captacion de participantes se refire para posteriores

actividades formativas.

Con todo, a esta andlise foxen os contidos relacionados coas TIC, xa que
nestas actividades formativas son maioria as mulleres, polo que se pode
indicar que, en tanto os cursos relacionados cos servizos de proximidade,
atencion & dependencia e TIC son 0s que mais tirén tefien para as mulleres,
son os relacionados con profesions técnicas 0s que mais implantacion tefien

entre os homes.
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2.3.2 Actividades xerais levadas a cabo no marco do PIOM

Dentro das actividades xerais, 0 equipo técnico encargado de realiza-la
avaliacion do PIOM engloba a totalidade de actuaciéns desefadas e
implementadas seguindo o PIOM que non poidan ser consideradas como
actividades netamente formativas xa que, debido a importancia e do volume

das mesmas, foron analizadas nun apartado unico.

Asi, estas actividades xerais implementadas dende o concello seguindo as
linas mestras do PIOM seran analizadas atendendo a sua denominacion e a
explicacion dos seus contidos, asi como se lle prestara especial atencion 6
encadramento das mesmas en funcion das Areas, obxectivos e actuacions

marcadas no propio PIOM de cara 6 estudo da sua coherencia.

Actividades realizadas no ano 2006.

1. Denominacién: 1° Xornada de difusién do PIOM de Xermade

Descricion:
Convocatoria aberta & totalidade de axentes e individuos do Concello de
Xermade coa finalidade de presenta-lo Plan de Igualdade de Oportunidades
do concello.

Celebrada o 7 de Marzo do ano 2006 na biblioteca municipal.

Encadramento PIOM:
E unha actuacion transversal que ten o obxectivo de difundi-los contidos do
PIOM e presentalo & sociedade municipal.

2. Denominacion: Obradoiro de Igualdade de Oportun  idades

Descricion:
Realizacion dun obradoiro de igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres con seguintes contidos:
» O sistema sexo/xénero ( como polo feito de nacer homes ou

mulleres se nos outorga un papel diferente na sociedade).
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2. Denominacion: Obradoiro de Igualdade de Oportun

idades

» Concepto de igualdade. Primeiras demandas. Historia do

movemento dos dereitos das mulleres.

» Coeducacion. Propostas de coeducacion para nenos/as e xovenes.

Refréans e frases alusivas & muller a través da historia.

» A violencia. Tipos. Recursos na Comunidade Auténoma de Galicia.

Os obxectivos desta accidn son os seguintes:

» Proporcionar cofiecementos basicos para a igualdade de

oportunidades.

» Achegar criterios que permitan analizar situacions de desigualdade.

» Reflexionar sobre os diferentes papeis asignados as mulleres.

O obradoiro foi realizado en horario de noite ( de 21 a 22.30 horas) coa

finalidade de facilita-la conciliacidon da vida familiar e laboral, sendo celebrado

en data 2, 9, 16, 23 e 30 de outubro do ano 2006.

A este obradoiro asistiron un total de 12 persoas e 0 custe estimouse en 0

redor de 300€.

Encadramento PIOM:

Area Il: Formacién, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.

Obxectivo 1: Promove-la formacion da muller para a incorporacion 6

mercado laboral.

Actuacion 3: Introducion da transversalidade nos distintos cursos de

formacion organizados dende o concello mediante a presenza dun médulo

de igualdade.

Actuacion 4: Realizar cursos de formaciéon para as mulleres, en

colaboracion co Servizo Galego de Igualdade, que lles permira mellorar as

stas expectativas de emprego.

3. Denominacion: | Concurso de Carteis contra a Vio

Descricioén:

lencia de Xénero
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3. Denominacion: | Concurso de Carteis contra a Vio lencia de Xénero

Concurso de carteis contra a violencia de xénero aberto & participacion de
tédolos nenos/as de 5° e 6° de primaria do CEIP de Xermade, celebrada no
marco das actividades desefiadas para conmemora-lo 25 de novembro, dia

mundial contra a violencia de xénero.

A actuacion ten os seguintes obxectivos:
» Sensibilizar 6s nenos/as sobre o problema da violencia de xénero.

» Sensibilizar & poboacion en xeral sobre a violencia de xénero

mediante diferentes campanas.

O concurso tivo lugar nos meses de outubro e novembro do 2006, sendo a

entrega de premios o dia 24 de novembro.

Encadramento PIOM:
Area IV: Saude, atencion social e violencia de xénero.
Obxectivo 4: Promover unha atencion integral as vitimas da violencia de
Xénero.
Actuacion 2: Realizar accidons de sensibilizacion na escola a través de talleres
sobre a discriminacion por razén de xénero que poden desembocar en actos
de violencia contra as mulleres.
Actuacion 5: Realizar actos conmemorativos do 25 de Novembro ( dia

mundial contra a violencia de xénero) para rexeitar estes comportamentos.

Actividades realizadas no ano 2007.

4. Denominacién: Celebracién de actos conmemorativo s do Dia

Internacional da Muller Traballadora ( 8 de marzo) e do Dia Mundial

contra a Violencia de Xénero ( 25 de novembro) doa no 2007.

Descricion:
Conxunto de actividades levadas a cabo no marco da celebracién do Dia
Mundial contra a Violencia de Xénero e do Dia Internacional da Muller
Traballadora lideradas polo Concello de Xermade, entre os que salientan

charlas, conferencias, ceas de confraternidade...
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4. Denominacion: Celebracion de actos conmemorativo s do Dia

Internacional da Muller Traballadora ( 8 de marzo) e do Dia Mundial

contra a Violencia de Xénero ( 25 de novembro) doa no 2007.

Encadramento PIOM:
Area IV: Saude, atencion social e violencia de xénero.
Obxectivo 4: Promover unha atencion integral as vitimas da violencia de
xénero.
Actuacion 5: Realizar actos conmemorativos do 25 de Novembro ( dia
mundial contra a violencia de xénero) para rexeitar estes comportamentos.
Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2. Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais.
Actuacion 4 : Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( dia mundial da muller traballadora)

5. Denominacion: | Cea de Mulleres do Concello de X ermade

Descricion:
Celebracion da | Cea de Confraternizacion das Mulleres do Concello de
Xermade con motivo da celebracion do 8 de Marzo, Dia Mundial da Muller

Traballadora.

Esta celebracion ten os seguintes obxectivos:

» Reunidén de tddalas mulleres do Concello.
Acercamento entre as asociacions de mulleres rurais.
Motivar a participacion as mulleres de Xermade.

Recoller as inquedanzas das mulleres do Concello.

YV V V V

Celebra-lo 8 de Marzo, Dia Mundial da Muller Traballadora.

A cea foi celebrada o dia 31 de Marzo do 2007, cunha asistencia de 103

mulleres e un custe para o concello de 1.494€.

Encadramento PIOM:
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5. Denominacion: | Cea de Mulleres do Concello de X ermade

Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.

Obxectivo 1: Desefiar e impulsar actividades de ocio e tempo libre para as
mulleres.

Actuacion 2: Realizar actividades de ocio de interese para a poboacion
feminina ( cine, excursions, charlas....)

Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.

Obxectivo 2: Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais.

Actuacion 4: Realizar actividades relacionadas coa igualdade de
oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( Dia Mundial da Muller Traballadora)

6. Denominacién: Celebracion da charla titulada “O Benestar na

Muller”

Descricion:
Charla impartida pola psicéloga M2 Carme Rego sobre “ O Benestar na Muller”
no marco da | Cea de confraternizacion de mulleres do Concello de Xermade

con motivo da celebracion do Dia Internacional da Muller Traballadora.

A charla foi impartida o dia 31 de marzo do 2007 e asistiron 103 mulleres.

Encadramento PIOM:
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 1: Desefiar e impulsar actividades de ocio e tempo libre para as
mulleres.
Actuacion 2: Realizar actividades de ocio de interese para a poboacion
feminina ( cine, excursions, charlas....)
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2: Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais.
Actuacion 4: Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( Dia Mundial da Muller Traballadora)
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7. Denominacion: Il Concurso de Carteis contra a Vi olencia de Xénero

Descricion:
Concurso de carteis contra a violencia de xénero aberto & participacion de
tédolos nenos/as de 5° e 6° de primaria do CEIP de Xermade, celebrada no
marco das actividades desefiadas para conmemora-lo 25 de novembro, dia

mundial contra a violencia de xénero.

A actuacion ten os seguintes obxectivos:
» Sensibilizar 6s nenos/as sobre o problema da violencia de xénero.

» Sensibilizar & poboacion en xeral sobre a violencia de xénero

mediante diferentes campanas.

O concurso tivo lugar nos meses de outubro e novembro do 2007, sendo a

entrega de premios o dia 29 de outubro.

Encadramento PIOM:
Area IV: Saude, atencion social e violencia de xénero.
Obxectivo 4: Promover unha atencion integral as vitimas da violencia de
Xénero.
Actuacion 2: Realizar accions de sensibilizacion na escola a través de talleres
sobre a discriminacion por razén de xénero que poden desembocar en actos
de violencia contra as mulleres.
Actuacion 5: Realizar actos conmemorativos do 25 de Novembro ( dia

mundial contra a violencia de xénero) para rexeitar estes comportamentos.

8. Denominacion: O deporte de Xermade contra a viol encia de

Xénero.

Descricion:
Conxunto de actuacions lideradas polo concello co obxectivo de sensibilizar 6
publico masculino coa violencia de xénero mediante a utilizacion dos equipos

de futbol locais como vehiculo de expresiéon deste rexeitamento.
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8. Denominacion: O deporte de Xermade contra a viol encia de

xXénero.

Estas actuacions contan cos seguintes obxectivos:

» Implicar 6 deporte do Concello nas actividades de igualdade entre
homes e mulleres.

» Sensibilizar a toda a poboacién sobre a problematica do maltrato.

» Facilitar a través das tarxetas teléfonos de interese no caso de
consultas ou casos de maltrato.

» Promover a través da informacion e da sensibilizacion a denuncia das
desigualdades entre homes e mulleres e a violencia de xénero.

» Eliminar prexuizos mediante un deporte basicamente exercido por
homes, no que os propios homes son os protagonistas “en positivo”

desta actividade.

Deste xeito, 6 longo do 2007 sucedéronse varias iniciativas relacionadas co

eido deportivo de cara & concienciacion da poboacion coa violencia de xénero.

Encadramento PIOM:
Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 1: Desefar e impulsar actividades de tempo libre para as mulleres.
Actuacion 1: Impulsar a participacion das mulleres nas actividades
programadas dende o Concello.
Area IV: Saude, atencion social e violencia de xénero.
Obxectivo 4: Promover unha atencion integral as vitimas de violencia de
Xénero.
Actuacion 2: Realizar accions de sensibilizacion na escola a través de talleres
sobre a discriminacion por razén de xénero que poden desembocar en actos
de violencia contra as mulleres.
Area |: Administracién local e participacion socio-politica.
Obxectivo 3: Coordinar e cooperar as actuacions municipais en politica de
igualdade con outras administracién que traballen neste campo.
Actuacién 1: Promover a celebracion de encontros con outras administracions
( locais, comarcais e autonOmicas ) para o intercambio de informacion e

experiencias sobre a implementacion do principio de transversalidade.
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9. Denominacion: O futbol de Xermade contra a viole ncia de xénero.

Descricion:
Conxunto de accions levadas a cabo entre o Concello de Xermade, os 5 clubs
de futbol locais e a Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar da Xunta de

Galicia, de cara a concienciacion da sociedade contra a violencia de xénero.

Dentro desta iniciativa levaronse a cabo as seguintes actuacions:

» Coordinacion coas directivas dos equipos.

» Realizacion de 2000 tarxetas cos escudos dos equipos, os logos do
concello e da Vicepresidencia e os numeros de teléfono de interese en
caso de violencia de xénero.

» Divulgacion das tarxetas entre os clubs, vecifios, asociacions...

» Gravacion das camisetas dos clubs co logo “Di non & violencia de
Xxénero”.

» Informacion da actividade polos medios de comunicacion.

» Compra de equipamentos para os clubs co escudo do concello, o logo

da vicepresidencia e o logo” Di non a violencia de xénero”.

Encadramento PIOM:
Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 1: Desefiar e impulsar actividades de tempo libre para as mulleres.
Actuacion 1: Impulsar a participacion das mulleres nas actividades
programadas dende o Concello.
Area IV: Saude, atencion social e violencia de xénero.
Obxectivo 4: Promover unha atencion integral as vitimas de violencia de
Xénero.
Actuacién 2: Realizar accions de sensibilizacion na escola a través de talleres
sobre a discriminacion por razén de xénero que poden desembocar en actos
de violencia contra as mulleres.
Area |: Administracién local e participacion socio-politica.
Obxectivo 3: Coordinar e cooperar as actuaciéons municipais en politica de
igualdade con outras administracién que traballen neste campo.

Actuacion 1: Promover a celebracion de encontros con outras administracions
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9. Denominacion: O futbol de Xermade contra a viole ncia de xénero.

( locais, comarcais e auton6micas ) para o intercambio de informacién e

experiencias sobre a implementacion do principio de transversalidade.

10.Denominacion: Futbol sala feminino. Mulleres co ntra a violencia de

Xénero.

Descricion:

Celebracion dun partido de fatbol sala con caracter benéfico disputado entre
vintesete mulleres do concello cos seguintes obxectivos:

» Sensibilizar a toda a poboacion sobre o problema das desigualdades
entre homes e mulleres e sobre os malos tratos en particular.

» Suprimir e previr mediante unha accion positiva a discriminacion cara as
mulleres  mediante unha actividade que esta atribuida
fundamentalmente 6s homes.

» Implicar a diferentes colectivos colaborando na realizacion da
actividade, 6 Concello e & Xunta, 6 CEIP, a toda a poboacion en xeral, e
a unha asociacién de vitimas de malos tratos.

» Motivar as mulleres para que a raiz desta iniciativa fagan un equipo de
sala profesional.

» Ocupa-lo tempo libre e/ou ocio das mulleres.

» Promover que & raiz de todo este movemento, saian & luz casos de

maltrato que se podan abordar.

Deste xeito, os dous equipos conformados por 13 e 14 mulleres adestraron en
xornada de venres de 19.30 a 21 horas, en tanto que o partido celebrouse o
sadbado 19 de maio do 2007 no CEIP de Xermade, que elaborou unha

pancarta facendo referencia & violencia de xénero.

As xogadoras portaban camisetas co logo do concello, o da vicepresidencia e
o logo “STOP & violencia de xénero” , asi como unha palabra relacionada coa
violencia de xénero, pero en positivo. As camisetas dos adestradores

gravaronse coas palabras Igualdade e Compromiso.
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10. Denominacion: Futbol sala feminino. Mulleres co ntra a violencia de

xXénero.

A recadacion foi destinada & Asociacion de Mulleres separadas e divorciadas

de Lugo.

Asi mesmo, a experiencia do maraton de futbol sala feminino repitese de xeito

anual.

Encadramento PIOM:
Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 1: Desefiar e impulsar actividades de tempo libre para as mulleres.
Actuacion 1: Impulsar a participacion das mulleres nas actividades
programadas dende o Concello.
Area IV: Saude, atencion social e violencia de xénero.
Obxectivo 4: Promover unha atencion integral as vitimas de violencia de
Xénero.
Actuacién 2: Realizar accions de sensibilizacion na escola a través de talleres
sobre a discriminacion por razén de xénero que poden desembocar en actos
de violencia contra as mulleres.
Area |: Administracién local e participacion socio-politica.
Obxectivo 3: Coordinar e cooperar as actuacions municipais en politica de
igualdade con outras administracién que traballen neste campo.
Actuacién 1: Promover a celebracion de encontros con outras administracions
( locais, comarcais e autonOmicas ) para o intercambio de informacion e

experiencias sobre a implementacion do principio de transversalidade.

Actividades realizadas no ano 2008.

11.Denominacion: Exposicion de pintura de Margarit a Cimadevila

“Science & Art: Enciga/CERN”

Descricion:
Exposicion de pintura relacionada coa ciencia en xeral e coa fisica en

particular de Margarita Cimadevila, profesora de Fisica e Quimica do IES
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11.Denominacion: Exposicion de pintura de Margarit a Cimadevila

“Science & Art: Enciga/CERN”

Urbano Lugris de Sada, do que é directora.

A exposicion tivo lugar dende o0 14 6 31 de marzo na biblioteca de Xermade.

Encadramento PIOM:
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2: Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais.
Actuacion 2: Estimular e apoiar a participacion das mulleres na producién
cultural facendo visibles as obras realizadas por elas.
Actuacion 4: Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de Marzo ( dia mundial da muller traballadora)

12.Denominacion; Celebracion de actos conmemorativ os do Dia

Internacional da Muller Traballadora ( 8 de marzo)  do ano 2008.

Descricion:
Conxunto de actividades levadas a cabo no marco da celebraciéon do Dia
Mundial contra a Violencia de Xeénero e do Dia Internacional da Muller
Traballadora lideradas polo Concello de Xermade, entre 0os que salientan
charlas, conferencias, ceas de confraternidade...

Encadramento PIOM:
Area IV: Saude, atencion social e violencia de xénero.
Obxectivo 4: Promover unha atencion integral as vitimas da violencia de
Xénero.
Actuacion 5: Realizar actos conmemorativos do 25 de Novembro ( dia
mundial contra a violencia de xénero) para rexeitar estes comportamentos.
Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2. Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais.
Actuacion 4 : Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( dia mundial da muller traballadora)
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13.Denominaciéon: Il Cea de -confraternizacion das m ulleres de

Xermade.

Descricioén:
Celebracion da Il Cea de Confraternizacion das Mulleres do Concello de
Xermade con motivo da celebracién do 8 de Marzo, Dia Mundial da Muller

Traballadora.

Esta celebracion ten os seguintes obxectivos:

» Reunidén de tddalas mulleres do Concello.
Acercamento entre as asociaciéns de mulleres rurais.
Motivar a participacion as mulleres de Xermade.

Recoller as inquedanzas das mulleres do Concello.

YV V V V

Celebra-lo 8 de Marzo, Dia Mundial da Muller Traballadora.

A cea foi celebrada o dia 28 de Marzo do 2008 e un custe para o concello de
464€.

Encadramento PIOM:
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 1: Desefiar e impulsar actividades de ocio e tempo libre para as
mulleres.
Actuacion 2: Realizar actividades de ocio de interese para a poboacion
feminina ( cine, excursions, charlas....)
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2: Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais.
Actuacion 4: Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( Dia Mundial da Muller Traballadora)

14.Denominacién; Celebracion dunha Charla titulada “Estratexias e

recursos para dinamizar unha asociacion de mulleres ”
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14.Denominaciéon; Celebracion dunha Charla titulada “Estratexias e

recursos para dinamizar unha asociacion de mulleres ”

Descricion:
Charla impartida pola Asociacion de Mulleres Separadas e Divorciadas de
Lugo, con ampla experiencia en traballo con mulleres, con temas de

igualdade, maltrato....

A charla foi impartida o dia 28 de marzo do 2008 no marco da celebracién dos

actos de conmemoracion do Dia Mundial da Muller Traballadora.

Encadramento PIOM:
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 1: Desefiar e impulsar actividades de ocio e tempo libre para as
mulleres.
Actuacion 2: Realizar actividades de ocio de interese para a poboacion
feminina ( cine, excursions, charlas....)
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2: Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais.
Actuacion 4: Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( Dia Mundial da Muller Traballadora)

15. Denominacioén; Creacion dun Club de futbol sala feminino.

Descricion:
Dende o Concello promoveuse a creacion dun Club de Futbol Sala feminino, o
Rella Xermade FSF que na actualidade esta a competir na categoria

provincial.

Encadramento PIOM:
Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 1: Deseiar e impulsar actividades de tempo libre para as mulleres.
Actuacion 1: Impulsar a participacion das mulleres nas actividades

programadas dende o Concello.
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16.Denominacion: Apoio a conciliacién da vida fami liar e laboral do

persoal do Concello.

Descricion:
O concello de Xermade trata de facilita-la conciliacién da vida familiar e laboral
do persoal mediante as seguintes actuacions iniciadas no ano 2008:

» Adaptacion do horario laboral para levar e recoller 6s nenos na
garderia, coa posibilidade de recupera-las horas de traballo noutro intre.
A esta posibilidade acolleuse unha traballadora dende o ano 2008.

» Adaptaciéon do posto de traballo por causas especiais. Esta adaptacion
consistiu, ata 0 momento, na merca dunha neveira para o concello co
obxectivo de gardar leite materno.

» Reducion da xornada de traballo e do salario, ata un 30% do mesmo, co
obxectivo de facilita-la conciliacion da vida familiar e laboral. Acolleuse

un traballador dende o ano 2008.

Encadramento PIOM:
Ainda que no PIOM non se atope especificamente ningunha actividade
desefiada de cara a favorece-la conciliacion da vida familiar e laboral do cadro
de persoal do Concello, asumese que a totalidade destas actuacions se
enmarcan na seguinte area:
Area Il: Formacién, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.

Obxectivo 4: Favorece-la conciliacion da vida familiar e laboral.

Actividades realizadas no ano 2009.

17.Denominacion; Celebracion de actos conmemorativ os do Dia

Internacional da Muller Traballadora ( 8 de marzo)  do ano 2009.

Descricioén:

Conxunto de actividades levadas a cabo no marco da celebraciéon do Dia
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17.Denominacion; Celebracion de actos conmemorativ os do Dia

Internacional da Muller Traballadora ( 8 de marzo)  do ano 2009.

Mundial contra a Violencia de Xeénero e do Dia Internacional da Muller
Traballadora lideradas polo Concello de Xermade, entre os que salientan

charlas, conferencias, ceas de confraternidade...

Encadramento PIOM:
Area IV: Saude, atencion social e violencia de xénero.
Obxectivo 4: Promover unha atencion integral as vitimas da violencia de
xénero.
Actuacion 5: Realizar actos conmemorativos do 25 de Novembro ( dia
mundial contra a violencia de xénero) para rexeitar estes comportamentos.
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2. Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais.
Actuacion 4 : Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( dia mundial da muller traballadora)

18.Denominacion; Ill Cea de confraternizacion das mulleres de

Xermade.

Descricioén:
Celebracion da Ill Cea de Confraternizacion das Mulleres do Concello de
Xermade con motivo da celebracidon do 8 de Marzo, Dia Mundial da Muller

Traballadora.

Esta celebracion ten os seguintes obxectivos:

» Reunidén de tédalas mulleres do Concello.
Acercamento entre as asociaciéns de mulleres rurais.
Motivar & participacion &s mulleres de Xermade.
Recoller as inquedanzas das mulleres do Concello.

YV V VYV V

Celebra-lo 8 de Marzo, Dia Mundial da Muller Traballadora.

A cea foi celebrada o dia 7 de Marzo do 2009.
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18.Denominacion; Ill Cea de confraternizacion das mulleres de

Xermade.

Encadramento PIOM:
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 1: Desefar e impulsar actividades de ocio e tempo libre para as
mulleres.
Actuacion 2: Realizar actividades de ocio de interese para a poboacion
feminina ( cine, excursions, charlas....)
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2: Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais.
Actuacion 4: Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( Dia Mundial da Muller Traballadora)

19. Denominacion; Lectura de textos sobre o dia da muller.

Descricion:
Con motivo da celebracion do 8 de Marzo, Dia Mundial da Muller Traballadora,
e co gallo da Il Cea de confraternizacion das mulleres de Xermade, realizouse

unha lectura de textos sobre o dia da muller.

Encadramento PIOM:
Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 1: Desefiar e impulsar actividades de ocio e tempo libre para as
mulleres.
Actuacion 2: Realizar actividades de ocio de interese para a poboacion
feminina ( cine, excursions, charlas....)
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2: Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais.
Actuacion 4: Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( Dia Mundial da Muller Traballadora)
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20.Denominacion: Realizacion do Obradoiro “Desenvo [vemento

persoal. Autoestima”

Descricion:
Realizacion do obradoiro “Desenvolvemento persoal. Autoestima” impartido
por unha psicéloga e organizado polo Servizo Galego de lIgualdade e
cofinanciado polo Fondo Social Europeo.

O obradoiro foi levado a cabo o 7 de novembro do 2009 cunha asistencia de

12 mulleres.

Encadramento PIOM:
Area Il: Formacién, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.
Obxectivo 1: Promover a formacioén da muller para a incorporacion 6 mercado
laboral.
Actuacion 4: Realizar cursos de formacion para mulleres en colaboracion co
Servizo Galego de Igualdade, que lles permita mellorar as suas expectativas

de emprego.

21.Denominacion: Realizacion do obradoiro “ Habito s de vida

saudable”

Descricion:
Realizacion do obradoiro “Habitos de vida saudable” impartido por unha
psicologa e organizado polo Servizo Galego de Igualdade e cofinanciado polo

Fondo Social Europeo.

O obradoiro foi levado a cabo o0 12 de decembro do 2009 cunha asistencia de

9 mulleres.

Encadramento PIOM:
Area Il: Formacién, emprego e conciliacion da vida familiar e laboral.
Obxectivo 1: Promover a formacién da muller para a incorporacion 6 mercado
laboral.
Actuacion 4: Realizar cursos de formacion para mulleres en colaboracion co

Servizo Galego de Igualdade, que lles permita mellorar as suas expectativas
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21.Denominacion: Realizacion do obradoiro “ Habito s de vida

saudable”

de emprego.

Area V: Medio ambiente e desenvolvemento sostible.

Obxectivo 1: Potenciar unha relacion equilibrada e respectuosa das mulleres
co medio ambiente.

Actuacion 1: Fomentar entre as mulleres actitudes respectuosa co medio

ambiente e con entorno, a través de campafas de sensibilizacion.

Actividades realizadas no ano 2010.

22.Denominacién: Celebracion de actos conmemorativ os do Dia

Internacional da Muller Traballadora ( 8 de marzo)  do ano 2010.

Descricion:
Conxunto de actividades levadas a cabo no marco da celebracién do Dia
Mundial contra a Violencia de Xénero e do Dia Internacional da Muller
Traballadora lideradas polo Concello de Xermade, entre os que salientan

charlas, conferencias, ceas de confraternidade...

Encadramento PIOM:
Area IV: Salde, atencion social e violencia de xénero.
Obxectivo 4: Promover unha atencion integral as vitimas da violencia de
Xénero.
Actuacion 5: Realizar actos conmemorativos do 25 de Novembro ( dia
mundial contra a violencia de xénero) para rexeitar estes comportamentos.
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2. Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais.
Actuacion 4 : Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( dia mundial da muller traballadora)
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23.Denominacion: IV Cea de confraternizacion das m ulleres de

Xermade.

Descricion:
Celebracion da IV Cea de Confraternizacion das Mulleres do Concello de
Xermade con motivo da celebracion do 8 de Marzo, Dia Mundial da Muller
Traballadora.

Esta celebracion ten os seguintes obxectivos:
» Reunidén de todalas mulleres do Concello.
» Acercamento entre as asociacions de mulleres rurais.
» Motivar & participacion &s mulleres de Xermade.
» Recoller as inquedanzas das mulleres do Concello.

» Celebra-lo 8 de Marzo, Dia Mundial da Muller Traballadora.

A cea foi celebrada o dia 6 de Marzo do 2010.

Encadramento PIOM:
Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 1: Desefar e impulsar actividades de ocio e tempo libre para as
mulleres.
Actuacion 2: Realizar actividades de ocio de interese para a poboacion
feminina ( cine, excursions, charlas....)
Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2: Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais.
Actuacion 4: Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( Dia Mundial da Muller Traballadora)

24.Denominacion: Exposicion “Rostros de Muller”

Descricion:
Organizacion da exposicion “Rostros de Muller” realizada pola ONG Ayuda en

Accion.
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24.Denominacion: Exposicion “Rostros de Muller”

A exposicion foi realizada na Casa Escola de Cabreiros.

Encadramento PIOM:
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2: Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais
Actuacion 2: Estimular e apoiar a participacion das mulleres na producion
cultural facendo visibles as obras realizadas por elas.

Actuacion 4: Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( dia mundial da muller traballadora)

25.Denominacién: Documental “Mulleres liderando”

Descricion:
Proxeccion do documental “Mulleres liderando” onde se pode ver o traballo

das mulleres en Nicaragua.

A proxeccion foi realizada na Casa Escola de Cabreiros.

Encadramento PIOM:
Area Ill: Cultura, ocio e tempo libre.
Obxectivo 2: Promover o acceso das mulleres as distintas manifestacions
culturais
Actuacion 2: Estimular e apoiar a participacion das mulleres na producion
cultural facendo visibles as obras realizadas por elas.
Actuacion 4: Realizar actividades relacionadas coa igualdade de

oportunidades coincidindo co 8 de marzo ( dia mundial da muller traballadora)

2.3.2.1. Conclusiéns iniciais derivadas da analise previa.

Unha vez realizada a relacion de actividades levadas a cabo polo Concello de

Xermade en temas de fomento da igualdade de oportunidades entre homes e
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mulleres, € preciso indica-la importancia cuantitativa das mesmas, asi como o

importante esforzo de coordinacion que isto supuxo.

Neste sentido, débese salienta-la presenza de diferentes axentes nas
actividades de fomento da igualdade, sendo a que segue unha enumeracion

non exhaustiva destes axentes:

Concello de Xermade.

CEIP de Xermade.

Asociacion de Mulleres Rurais de Roupar.

Asociacion de Mulleres Rurais “Amuraxe” de Xermade.
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar da Xunta de Galicia.
Clube de Futbol Roupar.

Sociedade Deportiva Moman.

Sociedade Deportiva Xermade.

Clube de Futbol Cabreiros.

Clube de Futbol Cazas.

Servizo Galego de Igualdade da Xunta de Galicia.
Asociacion de Mulleres Separadas e Divorciadas de Lugo.
ONG Ayuda en Accion.

YV V.V V V V V V V V V V V

Asi mesmo, compre salienta-la importante coherencia das actuacions levadas a
cabo co desefio do PIOM, encadrandose a totalidade delas nas Areas,
Obxectivos e Actuacions desefados, polo que o PIOM compre a funcion de ser
unha guia de cara a implementacion das actividades, fornecéndoas de
coherencia, continuidade no tempo e multiplicando o efecto das mesmas 6

inserilas unha estratexia xeral de desenvolvemento.

Neste sentido, e tendo en conta que a maior parte dos esforzos se focalizaron
na sensibilizacion e na difusion da mensaxe da igualdade contra a violencia de
xénero, tamén se debe salientar que son as actuacions relacionadas coa Area
I: Administracion local e participacion socio-polit ica as que menor peso

relativo tefien no total das actuacioéns levadas a cabo, sendo preciso, polo

PX.BS.C.10.003 Avaliacion do PIOM do Concello de Xermade



tanto, incrementa-los esforzos neste eido en posteriores actuacions, aspecto

este que sera convenientemente desenvolvido con posterioridade.
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3. A AVALIACION DO | PLAN DE _
IGUALDADE ENTRE MULLERES E

HOMES DO CONCELLO DE XERMADE
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3. A avaliacion do | Plan de Igualdade de Oportunid  ades
entre Mulleres e Homes do Concello de Xermade.

A avaliacion € un dos pasos clave do ciclo dunha politica publica xa que, non
unicamente serve para testa-la realidade dos obxectivos acadados co
inicialmente planificado, sendén que o seu maior valor atbpase en fornecer 0s
decisores do necesario feed-back sobre as actuacions implementadas de cara
a unha posterior mellora do desefio das mesmas, mellorando asi o

achegamento 0s obxectivos marcados inicialmente para a politica publica.

Deste xeito, a avaliacion de politicas publicas non se debe considerar como un
elemento a posterirori das propias accions, xa que € unha parte basica do ciclo

das politicas e, polo tanto, parte do proceso.

A pesares disto, a avaliacibn non é unha ferramenta utilizada de xeito
sistematico & hora de mellorar unha politica publica debido, entre outras
causas, a que se adoita ver como unha fiscalizacion do traballo realizado,
sendo en realidade o obxectivo dunha avaliacion dunha politica a mellora da
mesma para o futuro analizando como se desefiou e implementou a politica no
pasado. De feito, a avaliacion € unha ferramenta de futuro que garante que os
axentes inmersos na politica publica eviten os erros inicialmente cometidos,
maximizando deste xeito a utilidade publica do orzamento investido nas

actuacions.

Asi mesmo, dentro dunha politica publica de caracter social como é o desefio e
implentacion do Plan de Igualdade entre Homes e Mulleres, o usual € que se
utilice un sistema de avaliacion denominado “pluralista”. Este sistema, a
diferenza do sistema mais obxectivo, asume a politica publica como algo
integral, de tal xeito que o feito de que acaden determinados obxectivos non
supofia de xeito inmediato o éxito da politica, sendn que este éxito depende,
entre outras cousas, da imaxe e da percepcién que dela tefien os diferentes

axentes que intervefien na mesma.
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No sistema pluralista de avaliaciébn toma unha radical importancia a vision dos
diferentes axentes e, polo tanto, a opinibn dos mesmos, asumindo asi unha
parte subxectiva inherente 6 ciclo das politicas publicas. E dicir,
independentemente de que se acaden 0s obxectivos, se 0s axentes que
intervefien nunha politica publica amosan visidons negativas sobre a mesma, o

éxito da politica publica non é absoluto, sendn parcial.

Este sistema pluralista € o que se vai utilizar para a avaliacion do PIOM do
Concello de Xermade, sendo basico para isto a participacion dos axentes mais
destacados no proceso de desefio e implementacion da politica. Asi, o
resultado da avaliacion sera unha vision integral sobre a implementacion da
politica, sobre os seus resultados e, sobre todo, sobre os retos de futuro a

asumir de cara a unha mellora da mesma para o futuro.

3.1 Os criterios utilizados a hora de avalia-lo PIO M de Xermade.

Tendo en conta o anteriormente comentado sobre o proceso de avaliacion, é
preciso proceder a enmarca-las politicas de igualdade de xénero e, sobre todo,
as de fomento de insercion feminina no mercado laboral de cara a proceder &
avaliacion do PIOM en funcion dos criterios comunmente aceptados en termos
europeos.

No ano 2000, cun contexto favorable & mellora da ocupacion en Europa,
iniciouse un proceso europeo de fomento da ocupacion. Asi, no Consello
Europeo levado a cabo en Lisboa no ano 2000, a Union Europea asume como

obxectivo estratéxico o seguinte:
» “Converterse na economia baseada no cofiecemento mais competitiva e

dindmica do mundo, capaz de medrar economicamente de xeito sostible

con mais e mellores postos de traballo e cunha maior cohesion social”
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Este mesmo Consello de Lisboa determina que o obxectivo global das medidas

previstas teria que ser:

» “Aumenta-la taxa de ocupacion actual dunha media do 61% tan preto
como sexa posible do 70% a mais tardar no 2010, e incrementa-lo
namero actual de mulleres ocupadas dunha media do 51% a mais do
61% no 2010".

Seguindo a mesma direccion, en decembro do 2000, no Consello Europeo de
Niza aprobase a Axenda Social Europea, na que se establece que o retorno a
ocupaciéon plena demandaba politicas ambiciosas coa finalidade de
incrementa-las taxas de actividade, diminui-los desequilibrios rexionais, reduci-

las desigualdades e mellora-la capacidade de ocupacion.

Tanto a vontade de incidir de xeito comun e integrada sobre a politica de
ocupacion, como o0s acordos tomados en relacion a esta vontade,
denominaronse Estratexia Europea de Ocupacion. Por tanto, e de xeito
resumido, o obxectivo que se lle pode atribuir & Estratexia Europea de
Ocupacion é o de acadar un incremento significativo das taxas de ocupacién

para tédolos grupos sociais de Europa.

EQUAL foi a Iniciativa Comunitaria de Recursos Humanos promovida polo
Fondo Social Europeo no periodo 2001 — 2006. Esta iniciativa como parte da
estratexia integrada para a ocupacion, ten por obxectivo principal promover
novos xeitos de loitar contra tédalas formas de discriminacion e desigualdade
gue se produzan no mercado laboral e, particularmente, contra aquelas que se

basean no sexo, raza, orixe étnico, crenzas ou idade.

Asi, EQUAL, como parte da estratexia integrada da UE e complemento 0 resto
de accions e iniciativas levadas a termo dentro desta, ten como finalidade, por
unha banda, someter a proba novos xeitos de combate-la discriminacion e a
desigualdade e, por outra, ofrece-la posibilidade de ensinar novas ideas
susceptibles de troca-las politicas e as practicas de futuro en materia de

ocupacion e formacion.
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Os programas desefados dentro da Iniciativa Comunitaria EQUAL responden a
unha serie de principios que pretenden se-la guia da totalidade, non so dos
proxectos EQUAL senon que, mediante a capilarizacion dos mesmos, dos
proxectos relativos a insercion laboral de mulleres e 6 fomento da igualdade de

oportunidades entre homes e mulleres.

Estes principios seran os utilizados como referencia de cara a establece-los
criterios xerais para a avaliacion das actuacions enmarcadas no PIOM de
Xermade. A continuacién expofiense estes criterios e a sua explicacion para

proceder & sua posterior analise por actuacions.

» Principio de Complementariedade.

Por complementariedade enténdese se o0 proxecto se integra en plans ou
estratexias de desenvolvemento dos recursos humanos e/ou mellora do
mercado de traballo. Asi, débese comprobar se se da pe a optimizacion dos
recursos xa existentes, de xeito que 0 proxecto se insira nun armazén
coherente de actuacions, sendo significativo o feito de comprobar incide en
ambitos de actuacion non cubertos ata o intre polas politicas xerais de emprego

e fomento da igualdade.

» Principio de Innovacion.

A innovacion enténdese considerando as achegas do proxecto en relacion coas
practicas das politicas xerais no eido do emprego e do fomento da igualdade
entre homes e mulleres. Tratase de analizar se o0 proxecto achega solucions
novas en relacién coa problematica da discriminacion no mercado de traballo e

na vida cotid de Xermade.

Asi mesmo, dentro da innovacion hai dlas vertentes a estudar:
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o A innovacion estratéxica fai referencia a novidade que significa
o desefio e implementacién de actividades no marco do PIOM por
si mesma.

o0 A innovacion en procedementos e produtos fai referencia o
anovadores que son o0s xeitos de traballar introducidos polo
PIOM, asi como a aqueles produtos ( cursos, actividades,

charlas...) enmarcadas no Plan.
» Principio de Capacidade de Transferencia as politic  as xerais.

A capacidade de transferencia debe ser valorada en funcion do estudo das
accions de difusion das actuacions do proxecto, asi como en funcion da
valoracion da incorporacion efectiva de tales soluciéns &s politicas xerais do
mercado laboral e &s accions ordinarias de fomento da igualdade de

oportunidade entre mulleres e homes.

» Principio de Capacitacion.

A valoracion do principio de capacitacion débese efectuar en base a analise
dos mecanismos de coordinacion e toma de decisions previstos e & apreciacion
da medida en que estes contriblen realmente a asegurar unha participacion

activa de tédolos axentes na politica de fomento da igualdade.
» Principio de Enfoque Integrado e Concentracion.

O principio de enfoque integrado débese avaliar considerando a efectividade
dos plantexamentos, métodos e actividades aplicadas polo proxecto para
asegurar un tratamento global dos factores comins a cada unha das

problemaéticas.

» Principio de Colaboracion Institucional.

Valorarase o cumprimento deste principio a través da analise da natureza e

competencias dos diferentes axentes que participan no proceso de desefo e

PX.BS.C.10.003 Avaliacion do PIOM do Concello de Xermade



implantacion do PIOM, asi como as posibilidades que achegan e a sua relacion

cara os obxectivos das actuacions.

3.2 A concordancia entre os Criterios e as Actuacio ns do PIOM
de Xermade.

Unha vez analizados os criterios basicos cos que realiza-la comparacion das
actuacions levadas a cabo no marco do PIOM, e tendo en conta a descricion
previa do conxunto do Plan que se leva feito 6 longo do presente documento,
procederase a pofier exemplos de actuacions realizadas no PIOM para ilustra-

lo cumprimento dos criterios expostos.

Asi mesmo, antes de inicia-la analise da concordancia entre actuacions e

criterios, é preciso facer fincapé en dous aspectos:

» A pertinencia do PIOM.

Tal e como se puido analizar no inicio do documento, o PIOM trata, sobre
todo mediante as accions de formacion, de proceder a mellora-la
inseribilidade feminina no mercado laboral mediante a proliferacion de
cursos de reciclaxe profesional encarados a cubri-los posibles ocos
presentes nos novos xacementos de emprego relacionados, en grande
parte, coa sustentabilidade medioambiental e cos servizos de proximidade (

dependencia e atencion a nenos pequenos).

Deste xeito, o desefio do PIOM como ferramenta fundamental de cara 6
fomento da igualdade entre homes e mulleres, asi como ferramenta de
fomento da insercidén laboral feminina non somentes se pode dicir que é

pertinente, senon que € basica.
Asi, e establecendo as guias que marca o PIOM como vieiro a seguir de

cara & mellora da igualdade entre homes e mulleres e a mellor inseribilidade

feminina no mercado laboral, tamén é preciso indicar que estas metas non
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se acadan unicamente mediante a formacion directa relacionada con
determinados postos de traballo, sendn que neste sentido a perspectiva de
xénero supdén que se deban incluir médulos ou accions especificas
encaradas O concepto da activacion psicoloxica feminina, & mellora da
autoestima e O afortalamento persoal como paso previo & entrada na

procura activa de traballo.

> A coherencia co PIOM.

Tal e como se viu 6 longo do documento presente, analizaronse
pormenorizadamente a totalidade das actuacions enmarcadas no PIOM, en
funcién de se se trataba de actuacions relacionadas coa formacion ou non,

asi como en funcién do ano de execucion das mesmas.

Pois ben, é preciso indicar que a totalidade das actuacions levadas a cabo
polo Concello de Xermade en relacion co fomento da igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes, asi como co incremento das
posibilidades de insercién laboral feminina son completamente coherentes
co desefio do PIOM, sendo posible encadralas perfectamente na arbore de

Areas, Obxectivos e Actuacions recollida no PIOM.

Deste xeito, o PIOM cumpre & perfeccién co obxectivo de ser un vieiro a
seguir polo Concello & hora de proceder a desefia-la planificacion operativa,
é dicir, as actuacions particulares, establecendo a completa coherencia e,

polo tanto, multiplicando os efectos das actuacions individuais.

3.2.1 A aplicacién no PIOM do Criterio de Complemen  tariedade.

Tal e como se comentou con anterioridade, o principio de complementariedade
fai referencia & integracion do PIOM nas politicas xerais do Concello
contribuindo a cubri-los baleiros detectados nas suas politicas e aproveitando
0S recursos que as administracions en xeral e o concello en particular pofien a

disposicion dos axentes para as actuacions.

PX.BS.C.10.003 Avaliacion do PIOM do Concello de Xermade



En efecto, o PIOM responde 6 principio de complementariedade tanto en
termos xerais dende o seu desefio, asi como no que se refire &s suas

actuacions en particular.

Asi, en termos xerais 0 desefio do PIOM responde 6 baleiro que ten o Concello
en termos de politicas de fomento da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, asi como de mellora da empregabilidade feminina, polo que

se complementa a perfecciéon co resto das actuacions do Concello.

No que as actuacions respecta, a complementariedade vese garantida xa
que, por exemplo, as actuacions relacionadas coa formacién compleméntase a
perfeccion cos obradoiros de igualdade “Actuacion n° 2, paxina 24 : Obradoiro
de Igualdade de Oportunidades”, encamifiados a explicacion das politicas de
xénero ou o obradoiro “Actuacion n°18 paxina 38 “Desenvolvemento persoal.

Autoestima” encamifiado a activacion psicoléxica das mulleres de Xermade.

3.2.2 A aplicacion no PIOM do Criterio de Innovaciéo  n.

O PIOM en xeral € un programa innovador debido a que as politicas de
fomento da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes ata o intre
nunca foron desefiadas de xeito especifico dende o Concello, procedendo asi a
unha mellor contextualizacion das mesmas e a unha mellor resposta as

situacions reais do Concello.

Neste sentido, o PIOM non somentes responde O criterio de innovacion en
xeral, sendn que responde a perfeccion ¢ criterio de innovacion estratéxica ,
provocando un troco xeral nas politicas do concello ¢ integra-la perspectiva de
xénero nas mesmas e 6 englobar 6 colectivo feminino como tal nas politicas de

emprego.

Asi mesmo, no que a innovaciéon de procedementos e produtos se refire, 0

PIOM tamén responde a mesma debido 6 troco que presenta para as politicas
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de emprego a identificacion do colectivo feminino como tal e, polo tanto, a
creacion de ferramentas especificamente encamifiadas a elas, tanto no que se
refire a ferramentas de aprendizaxe de oficios como 6 que se refire & creacion
de espazos de comunicacion social e de reunién para pofier en comun
problematicas e visions sobre a actualidade, como asi queda reflectido nas
actuacions n° 5 ( paxina 26), actuacion n°13 ( paxina 34), actuacion n°® 16 (
paxina 36) ou actuacion n°21 ( paxina 40) denominadas “Ceas de

Confraternizacion das Mulleres de Xermade”.

3.2.3 A aplicacién no PIOM do Principio de Capacida de de
Transferencia as politicas xerais.

No que ¢ principio de transferencia se refire, o PIOM centra unha cantidade
importante dos seus esforzos en tarefas de difusion da mensaxe do fomento da
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, asi como no da mellora da
empregabilidade feminina.

Esta difusion é realizada maioritariamente entre a sociedade de Xermade, o
gue responde coherentemente co obxectivo de sensibilizacion da mesma.

De todolos xeitos, é un dos obxectivos do propio PIOM a introducién da
transversalidade nas politicas locais, o que comporta a aplicacion da

capacidade de transferencia as politicas locais do concello.

Asi, a medio prazo, vistos os esforzos que en termos de difusién se estan a
levar a cabo, é previsible que sexan 0s propios usuarios dos servizos 0s que
demanden 6 concello a presenza de politicas especificas para as mulleres,
demandas que o concello estara preparado para respostar debido ¢ traballo de
introducion da transversalidade nas politicas locais que esta a levar a cabo

actualmente.
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3.2.4 A aplicacion no PIOM do Principio de Capacita  cion.

O principio de Capacitacion utilizase en termos agregados como sinénimo dun
proceso de empowerment de caracter asociativo, non individual. A pesares
disto, no PIOM combinanse as duas dimensiéns xa que, tanto en termos
individuais como colectivos — asociativos se procede a capacitacion en materia

de fomento da igualdade de oportunidades e mellora da empregabilidade.

Deste xeito, o PIOM comprende actuacions destinadas & capacitacion

mediante a formacion:

» Materias relacionadas directamente co mercado labor  al.
0 Actuacions 1 — 10 ( paxinas 16 — 21) de formacién &s que
acudiron como alumnos un total de 136 persoas, das que 90 foron

mulleres e que se levaron a cabo dende o 2006 ata o 2010.

» Materias relacionadas coa capacitacion social e o €  mpoderamento
xeral.

o Obradoiro de Igualdade de Oportunidades. Actuacion 2, pax. 24

o Charla*“ O Benestar na Muller”. Actuacion 6, paxina 27.

o Charla “Estratexias e recursos para dinamizar unha asociacion de
mulleres” Actuacion 14, paxina 35.

0 Lectura de textos sobre o dia da muller. Actuacion 17, paxina 37.

o Obradoiro “ Desenvolvemento persoa. Autoestima”. Actuacion 18,
paxina 38.

o Obradoiro “Habitos de vida saudable”. Actuacion 19, paxina 39.

o Documental “Mulleres liderando”. Actuacion 23, paxina 41.

3.2.5 A aplicacién no PIOM do Principio de Enfoque  Integrado.

O PIOM trata de atacar de xeito integral todos aqueles problemas relacionados
coa igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, sendo o mais

salientable o relacionado co mercado laboral, de ai que unha grande parte dos
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esforzos se

trasladen & realizacion de accions formativas encamifiadas a

mellora-la inseribilidade laboral feminina.

De todolos xeitos, o PIOM desefia unha politica publica integral de fomento da

igualdade de
>

oportunidades que ten en conta 0s seguintes aspectos:

Activacion psicoloxica e laboral das mulleres de Xermade
mediante obradoiros, charlas, creacibn de espazos de
intercambio, fomento da relacion das asociacions de mulleres
rurais...

Activacion laboral das mulleres mediante a formacion especifica
de cara a aproveita-la potencialidade dos novos xacementos de
emprego.

Introducidon da transversalidade nas politicas do Concello e nos
seus procedementos internos de traballo.

Desefio de actividades de lecer destinadas as mulleres de
Xermade.

Implicacion de sectores como o deporte ou a escola de cara & sua

sensibilizacién coa violencia de xénero.

Con esta relacion de eidos asumidos dende o PIOM e plasmados na

realizacion de actuacions, deixase claro que a politica de igualdade é integral e

€ deseflada e executada de xeito integral, sempre tendo en conta 0s recursos

cos que conta o concello e os esforzos de cara a incrementalos mediante o

establecemento de relacions coa rede de axentes que traballan en Galicia en

fomento da igualdade.

3.2.6 A aplic
Institucional.

Directamente
implementaci
colaboracion

politica da qu

acion no PIOM do Principio de Colabora  cion

relacionado co principio anterior, é imposible o desefio e
on dunha politica publica de xeito integral se non existe a
institucional con aqueles axentes que vefien traballando na

e se estea falando.
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Asi, non somentes é recomendable, senén necesario en funcion do éxito que
se queira obter, que se estableza unha relacién de estreita colaboracién entre o
Concello e, neste caso, o Servizo Galego de Igualdade como institucion que

centraliza as politicas de fomento da igualdade en termos autonémicos.

De tdédolos xeitos, a colaboracion institucional non se refire unicamente a
relacion entre institucions de caracter publico, senon que se debe entender nun
sentido amplo, dando lugar a colaboracién con entidades sociais, deportivas,
empresas, sindicatos... con toda aquela figura que tefia algo que achegar a
hora do desefio ou implementacion das actuacions relacionadas coa igualdade

de oportunidades.

Asi, o PIOM comprende actuaciéns que engloban as seguintes institucions:

Concello de Xermade.

CEIP de Xermade.

Asociacion de Mulleres Rurais de Roupar.

Asociacion de Mulleres Rurais “Amuraxe” de Xermade.
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar da Xunta de Galicia.
Clube de Futbol Roupar.

Sociedade Deportiva Moman.

Sociedade Deportiva Xermade.

Clube de Futbol Cabreiros.

Clube de Futbol Cazas.

Servizo Galego de Igualdade da Xunta de Galicia.
Asociacion de Mulleres Separadas e Divorciadas de Lugo.
ONG Ayuda en Accion.

O O O 0O O o o o o o o o o

Neste sentido, o principio de Colaboracion Institucional esta garantido no PIOM
de Xermade tanto no que supon externamente, onde se colabora asiduamente
co Servizo Galego de lgualdade, como internamente, onde se ten en conta a
totalidade de axentes do territorio susceptibles de potencia-lo traballo en favor

da igualdade de oportunidades.
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4. CONCLUSIONS E RETOS DE FUTURO D
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4. Conclusions e Retos de Futuro.

Antes de comezar coas conclusions e retos de futuro que deberan ser tidos en
conta de cara a afondar nas politicas de fomento da igualdade no concello, é
preciso, ante todo, salienta-la importancia que supén que un Concello de 2.256
habitantes ( datos do Instituto Galego de Estatistica do padron do 2009) conte

cun Plan de Igualdade.

Este feito comporta que dentro das lifias de actuacion do Concello, coa
limitacion en recursos co que conta un Concello destas caracteristicas, unha
delas sexa a do fomento da igualdade, loitando asi contra o topico de que este

tipo de politicas son para concellos de maior dimensién e maiores recursos.

Nada mais lonxe da realidade, o fomento da igualdade de oportunidades debe
ser apoiado, ademais de pola totalidade das institucions, por aquelas mais
achegadas 6 cidadan, como é o caso dos concellos, independentemente do

numero de habitantes.

Asi, co desefio e posta en marcha do PIOM, o Concello de Xermade non
somentes amosa unha especial sensibilidade coa materia ( expresada
directamente nas actuaciéns internas que afectan 6 persoal do Concello
encamifiadas & conciliacion da vida familiar e laboral), senén que se
compromete, establece relacions con axentes e administracions, e
compromete fondos publicos que, na medida das posibilidades do Concello,
irdn destinados a igualdade de oportunidades.

A continuacién procederanse a expofie-las principais conclusions derivadas da

avaliacion que, tal e como se indicou 6 longo do documento, seran expostas

como retos de futuro de cara a posteriores edicions do PIOM de Xermade.
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4.1 A mellora do control nas actuacions desefadas.

Dentro da implementacion dunha politica publica hai aspectos que, 6 non seren
publicos e non teren impacto de cara a sociedade, non son tan valorados pero
que, con todo, contribien a unha mellor xestion daquelo que se fai e, polo

tanto, a medio prazo tefien un efecto multiplicador positivo de cara a sociedade.

Entre estes aspectos salientan o control orzamentario daquelas actividades
levadas a cabo, control que non ten nada que ver con aquela fiscalizacion
levada a cabo dende os departamentos de intervencion ou tesoureiria, senén
que debe contribuir a que os técnicos encargados da xestion das actuacions
poidan ter acceso a datos agregados sobre o gasto e, polo tanto, poidan tirar

conclusions sobre a efectividade do mesmo a medio prazo.

Este control non se refire 6 desefio de ferramentas como un cadro de mando
xa que, por volume de recursos utilizados non é preciso, pero preténdese o
mesmo obxectivo, € dicir, estar en disposicion de tirar conclusiéns sobre

aspectos como o gasto efectuado e o resultado ou impacto obtido.

Neste mesmo sentido, € preciso facer fincapé na necesidade de contar con
outro tipo de datos con caracter estruturado. Por exemplo, cuestionarios de
satisfaccion de alumnos que acudiron a accions formativas, actas de reunions
mantidas con axentes implicados no fomento da igualdade... Con este tipo de
informacion estruturada € mais doado a elaboracion de memorias de
actuaciéons con indicadores e, polo tanto, a rendiciébn de contas e a toma de

decisions informadas sobre a continuidade de actuacions ou programas.
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4.2 O peche do circulo laboral. A insercion.

O PIOM adicalle unha grande parte dos seus esforzos, tanto en termos de
desefio como de implementacion de actividades, 6 eido da formacion. De feito,
nos anos analizados, un total de 136 persoas ( 90 delas mulleres) pasaron
polas 10 accidns formativas levadas a cabo dende o Concello.

Con estas actividades amdésase que é unha prioridade do PIOM e, polo tanto,
do Concello de Xermade, apoia-la formacién feminina de cara & insercion
laboral, co que se incrementa a calidade de vida das mulleres inseridas 6
mesmo tempo que se melloran os datos agregados de poboaciéon activa que

presenta o Concello e que amosan unha grave tendencia de avellentamento.

Por norma xeral, as administraciéns publicas adoitan abandona-las actuacions
de fomento da inseribilidade na imparticibn de cursos de formacion 6s
colectivos que vaian dirixidos, neste caso mulleres, esquecendo o traballo na

intermediacioén laboral, 0 que supdén que se deixe coxo o esquema xeral.

ANALISE DE NECESIDADES E POTENCIALIDADES DO TECIDO EMPRESARIAL PROPIO

ANALISE DE NECESIDADES FORMATIVAS DOS COLECTIVOS OBXECTIVO

DESENO E EXECUCION DE ACCIONS FORMATIVAS

DESENO DUN SISTEMA DE INTERMEDIACION LABORAL

INSERCION LABORAL EFECTIVA
O T
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Deste xeito, de cara a acadar unha maior eficacia das accions de formacioén do
colectivo de mulleres co obxectivo da sua insercion laboral, € recomendable
analizar previamente as necesidades do tecido empresarial propio e a suUa
posible oferta de postos de traballo. Estes son os contidos dos cursos que se
impartiran, independentemente de que o Concello no seu traballo de fomento,
escolla facer fincapé nos denominados Novos Xacementos de Emprego e que
de momento ainda non xeren postos de traballo no Concello pero que, 6
formaren parte de sectores econdOmicos emerxentes, non han tardar en seren

relevantes.

Unha vez fixados os contidos das accions formativas, seleccionados o0s
colectivos obxectivo e impartidas as aulas correspondentes, é preciso pecha-lo
circulo da insercion laboral, promovendo un sistema de practicas ou bolsas co
obxectivo de que as persoas que se formaron podan exercer o oficio

correspondente e optar a inserirse no mercado laboral.

Este esquema xeral ten un maior potencial en termos locais, asi como maiores
dificultades de implantacion. As complicacions vefien derivadas da carencia de
recursos, en tanto que as potencialidades son froito do exhaustivo
cofiecemento que os técnicos de emprego tefien dos sectores economicos
propios, asi como dos condicionamentos dos colectivos obxectivo se a

localidade é dun reducido tamafio como acontece no caso de Xermade.

Asi, en Concellos de tamarfio reducido non € complicado desefiar un sistema de
intermediacion laboral ou bolsa de traballo que facilite a insercion das mulleres

gue, neste caso, € o colectivo obxectivo do PIOM.

Asi mesmo, esta bolsa de traballo local deberia colaborar abertamente cos
sistemas de intermediacion laboral publicos existentes, caso do Servizo Galego
de Colocacion, e cos dos Concellos vecifios de cara a maximiza-las

posibilidades de empregabilidade dos seus usuarios.
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4.3 A conciliacion da vida familiar e laboral como xacemento de
emprego e mellora da calidade de vida.

Dentro da Area Il: Formacién, emprego e conciliacién da vida familiar e laboral,
o Concello ten previsto a realizacion dunha serie de campafas de
concienciacibn de cara 6 fomento da corresponsabilizacion nas tarefas

domésticas.

A conciliacion pode ser analizada como unha faceta interna na vida da unidade
familiar, sendo imprescindible o desefio de campafias de cara 6 fomento da
corresponsabilidade, ou ben tamén pode ser analizada como unha posibilidade
de creacion de riqueza no territorio atendendo as condicions sociais e

demograficas da poboacion.

Neste sentido, € posible inicia-lo proceso de reflexion sobre a posibilidade de
creacion dun tecido empresarial que se adique 0s servizos de proximidade,

sobre todo tendo en conta o proceso de avellentamento da poboacion local.

Na actualidade, en territorios rurais marcados por un profundo avellentamento,

adoitase facer fincapé sobre dous tipos de servizos de proximidade.

» Servizos relacionados co coidado de nenos/as. Tratase de
favorece-la conciliacién da vida familiar e laboral de nais e pais 6
mesmo tempo que se crean postos de traballo na localidade.

» Servizos relacionados co coidado de ancians e perso  as
dependentes. Tratase de favorece-la conciliacion de vida familiar
e laboral das persoas que se encargan do coidado dos familiares

0 mesmo tempo que se crean postos de traballo na localidade.
Estes dous servizos basicos de proximidade poden verse incrementados por

outros de caracter auxiliar, como por exemplo, pode se-lo transporte adaptado

de nenos e/ou ancians.
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Asi, deberiase realizar unha analise profunda das necesidades que ten a
poboacion de Xermade desta serie de servizos para, unha vez detectada e
cuantificada a mesma, ve-las posibilidades de cubrir esta demanda nunha

dobre via:

» Fomento da emprendizaxe e creacién de empresas . Apoio as
persoas que consideren a creacion dunha empresa que oferte
estes servizos ou fomento do cooperativismo facendo fincapé na
insercion laboral de mulleres da localidade mediante o apoio e
realizacion de plans de viabilidade.

» Solicitude de equipamentos as administracibns compe tentes
( Deputacion, Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar...). Unha vez cuantificada a posible demanda destes
servizos, € posible realiza-la solicitude de creacién dunha Escola
Infantil ou un Centro de Atencion as Persoas Maiores xestionados
polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, da
Conselleria de Traballo, por exemplo. Asi mesmo, a creacion
desta serie de centros seria unha posibilidade atractiva de cara as

mulleres de Xermade para a sUa insercion laboral.

4.4 O desefo de actividades de lecer no marcodo PI OM. A
sensibilizacion.

Ata o intre actual, as actividades de lecer desefiadas no marco do PIOM tifian o
obxectivo de fornecer as mulleres do Concello de lugares comuns nos que
reunirse e compartir problemas e solucions. Neste sentido € basico darlle
continuidade as Ceas de confraternizacion das mulleres, dotdndoas de contido
como charlas previas, reparto de premios as actividades das asociacions mellor
valoradas... de tal xeito que se siga a traballar na dinamizacién do ambiente

asociativo feminino.

Asi mesmo, e tendo observada a tonica habitual de traballo co CEIP de

Xermade, deberiase aproveitar o caudal de experiencia en traballo coas
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mulleres que na actualidade se esta a levar a cabo, dirixindoo cara 6s nenos do
Concello. Neste sentido, hai numerosas experiencias de actividades desefadas
por asociacions de mulleres ( en Xermade hai duas coas que se ven
traballando) nas que son as propias mulleres as que tentan explicar 6s nenos
0s seus oficios, as experiencias do traballo, a realidade da emigracion... de tal
xeito que se fomente o traballo comun entre as mulleres e a asociacion, entre a
asociacion e a escola e entre as mulleres e os nenos, promovendo unha
aprendizaxe mutua sobre a realidade dos usos e costumes, da historia ou dos
oficios, de tal xeito que se contribla 6 cofiecemento e & acumulacion de

experiencias dos nenos sobre o territorio no que viven.

Neste sentido, outras actividades que se adoitan levar a cabo son as cofiecidas
como os Talleres de Autobiografia, nos que as asociacions ou o Concello
encargado de xestionalos, van recompilando as experiencias das persoas
maiores ata construir ou reconstrui-la historia recente do concello dende a

vivencia de cada un dos participantes.

Estas experiencias achegan a riqueza de que se pode reconstrui-la vida dunha
xeracién, analizando os oficios, 0s usos e costumes... dende cada perspectiva
individual ata chegar 06 colectivo e sempre tendo en conta que, se estas accions
se desenvolven no marco do PIOM, o protagonismo seria eminentemente

feminino.

O desefio e execucion deste tipo de actividades de lecer vese potenciado se,
paralelamente a execucion das mesmas, se leva a cabo unha axeitada
campafa de difusion, implicando a toda a poboacién das diferentes
localidades, medios de comunicacién comarcais e galegos, recompilacion de
experiencias nun documental final que se reparta entre os habitantes do
concello, de tal xeito que o impacto xere a propia demanda de continuidade

destas experiencias e incluso a sua exportacion a localidades vecinas.

Dentro destas actividades de lecer, a compofiente de sensibilizacién debe
estar presente en todas elas, sendo unha parte imprescindible das mesmas.

Neste sentido, e continuando coa l6xica presente nas actuacions do | PIOM e
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plasmada no Obradoiro de Igualdade de Oportunidades realizado no ano 2006,
este tipo de obradoiros vefien dirixindose sempre & xeralidade da poboacion da
localidade polo que, probablemente, sexa preciso focalizar mais o publico

obxectivo.

Asi, e co obxectivo da sua difusion e exemplo publico, seria positivo
plantexarse a imparticion dun obradoiro de igualdade de oportunidades
desefiado para os membros do pleno do concello e 6 que acudiran persoeiros
de relevancia da localidade. Deste xeito, ademais de proceder a sensibilizacion
dun colectivo determinado que ten unha importancia bésica na vida da
localidade, estase a da-la imaxe de implicacibn dos mesmos, co que isto supén

de efecto imitacion en termos sociais.

PX.BS.C.10.003 Avaliacion do PIOM do Concello de Xermade



